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All'interno del Consiglio di Amministrazione viene in-
dividuato un amministratore che non abbia deleghe di
potere per il controllo interno, che avra funzione di:

i. accertare l'adeguatezza dei diversi processi aziendali
in termini di efficienza, efficacia ed economicita;

ii. assicurare la conformita degli adempimenti operativi
delle normative interne.

Il regolamento di funzionamento del Comitato interno
¢ approvato dall'Assemblea ordinaria dei Soci su pro-
posta del Consiglio di Amministrazione.

Ai membri del Consiglio di Amministrazione spettano
il rimborso delle spese sostenute in ragione del loro uf-
ficio ed un compenso da determinarsi dall'Assemblea
ordinaria degli azionisti.

Tale deliberazione, una volta presa, sara valida anche
per gli esercizi successivi fino a diversa determinazio-
ne dell'Assemblea.

L'Assemblea pud determinare un importo complessivo
per la remunerazione di tutti gli amministratori, inclusi
quelli investiti di particolari cariche.

leghe al Presidente, ove preventivamente autorizzata
dall’Assemblea.

All'interno del Consiglio di Amministrazione viene in-
dividuato un amministratore che non abbia deleghe di
potere per il controllo interno, che avra funzione di:

i. accertare l'adeguatezza dei diversi processi aziendali
in termini di efficienza, efficacia ed economicita;

ii. assicurare la conformita degli adempimenti operativi
delle normative interne.

Il regolamento di funzionamento del Comitato interno
¢ approvato dall'Assemblea ordinaria dei Soci su pro-
posta del Consiglio di Amministrazione.

Ai membri del Consiglio di Amministrazione spettano
il rimborso delle spese sostenute in ragione del loro uf-
ficio ed un compenso da determinarsi dall'Assemblea
ordinaria degli azionisti. Al Vice Presidente non ¢ ri-
conosciuto compenso aggiuntivo per la carica.

L’entita delle retribuzioni degli amministratori, cosi
come quella dei componenti degli organi di controllo,
dei dirigenti e dei dipendenti, verra individuata nel ri-
spetto dei criteri stabiliti dalle normative vigenti in ma-
teria di societa a partecipazione pubblica.

Agli organi societari non potranno essere corrisposti
gettoni di presenza o premi di risultato deliberati dopo
lo svolgimento dell’attivita, né, in ogni caso, potranno
essere corrisposti trattamenti di fine mandato.

E’ comunque fatto divieto alla societa di corrispondere
ai dirigenti indennita o trattamenti di fine mandato di-
versi o ulteriori rispetto a quelli previsti dalla legge o
dalla contrattazione collettiva o stipulare patti o accor-
di di non concorrenza, anche ai sensi dell’art. 2125 c.c.
Tale deliberazione, una volta presa, sara valida anche
per gli esercizi successivi fino a diversa determinazio-
ne dell'Assemblea.

L'Assemblea pud determinare un importo complessivo
per la remunerazione di tutti gli amministratori, inclusi
quelli investiti di particolari cariche.

L’Organo amministrativo redige annualmente la rela-
zione sul governo societario, ai sensi delle vigenti leggi
in materia, a chiusura dell’esercizio. La relazione sul
governo societario deve essere pubblicata contestual-
mente al bilancio di esercizio.

ART. 22 — Amministratore Delegato

All’ Amministratore Delegato, nominato dal Consiglio
di Amministrazione, nell’ambito delle competenze ad
esso attribuite, spetta la gestione ordinaria della societa
al fine di dare attuazione a quanto previsto nel Budget,
ed a tal fine sono attribuite in particolare, a titolo e-
semplificativo e non esaustivo e salvo quelle ulteriori
che gli potranno essere conferite dal Consiglio di Am-
ministrazione, le seguenti deleghe:

a) gestire e coordinare la struttura interna delle societa;
b) predisporre la struttura organizzativa della societa
da sottoporre per la sua discussione e approvazione al
Consiglio di Amministrazione;

c) predisporre il Budget della societd, come disciplina-

ART. 22 — Amministratore Delegato

All’ Amministratore Delegato, nominato dal Consiglio
di Amministrazione, e al Presidente, nell’ambito delle
competenze ad essi attribuite, spetta in via disgiunta fra
loro, la gestione ordinaria della societa al fine di dare
attuazione di quanto previsto nel Budget, ed a tal fine
sono attribuite in particolare, a titolo esemplificativo e
non esaustivo e salvo quelle ulteriori che gli potranno
essere conferite dal Consiglio di Amministrazione, le
seguenti deleghe:

a) gestire e coordinare la struttura interna delle societa;
b) predisporre la struttura organizzativa della societa
da sottoporre per la sua discussione e approvazione al
Consiglio di Amministrazione;

¢) predisporre il Budget della societa, come disciplina-
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to dall’art. 27 che segue, da sottoporre al Consiglio di
Amministrazione;

d) costituire, modificare ed estinguere negozi giuridici
attivi e contratti a fronte di ricavo della societa per la
societa;

e) accendere rapporti bancari, finanziari e postali di
qualunque tipo ed effettuare sugli stessi tutte le opera-
zioni previste con esplicita facolta all’apertura di rap-
porti utili ad ottenere affidamenti e/o anticipazioni con
conseguente rilascio delle eventuali garanzie e qualora
non previsti nel Budget, per importi non superiori al
valore stabilito in apposita deliberazione dell’Assem-
blea ordinaria, assunta in sede di nomina degli ammi-
nistratori in coerenza con le previsioni assunte dai
competenti organi degli enti locali soci;

f) costituire, modificare ed estinguere negozi giuridici
passivi, quali atti a contrarre fonte di costo per la socie-
ta, e qualora non previsti nel Budget, per importi non
superiori al valore stabilito in apposita deliberazione
dell’ Assemblea ordinaria, assunta in sede di nomina
degli amministratori in coerenza con le previsioni as-
sunte dai competenti organi degli enti locali soci;

g) instaurare, proseguire e resistere in ogni tipo di giu-
dizio, in tutte le sedi e presso tutte le autorita e corti
consentite dalla legge;

h) definire in termini di eventuali transazioni e conci-
liazioni giudiziali e stragiudiziali, in sede ordinaria,
speciale e amministrativa, nonché presentare atti, ricor-
si, querele, esposti e denunzie alle autoritd competenti;
i) nominare avvocati, procuratori ed arbitri conferendo
agli stessi procure alle liti, nonché ogni potere in ordi-
ne alle eventuali relative transazioni e conciliazioni
giudiziali e stragiudiziali. Di tali nomine dovra essere
data comunicazione al Consiglio di Amministrazione;
j) delegare, al fine di agevolare la gestione operativa,
singoli dipendenti della societa, per il compimento di
particolari atti;

k) nominare procuratori speciali, per il compimento di
determinati atti rientranti nei suoi poteri o in quelli e-
spressamente conferitigli dal Consiglio di Amministra-
zione o dall’ Assemblea dei soci;

1) dare attuazione a tutte le deliberazioni del Consiglio
di Amministrazione compiendo altresi tutti gli atti
nonché tutte le operazioni ad esso collegate;

m) partecipare alle assemblee o assumere le determi-
nazioni per le decisioni dei soci delle societa partecipa-
te, sulla nomina degli amministratori sulla base
dell’autorizzazione ricevuta dall’ Assemblea dei soci.

L’amministratore Delegato riferisce almeno trime-
stralmente al Consiglio di Amministrazione e al Colle-
gio Sindacale sul generale andamento della gestione e
sulla sua prevedibile evoluzione nonché sulle opera-

to dall’art. 27 che segue, da sottoporre al Consiglio di
Amministrazione;

d) costituire, modificare ed estinguere negozi giuridici
attivi e contratti a fronte di ricavo della societa per la
societa;

e) accendere rapporti bancari, finanziari e postali di
qualunque tipo ed effettuare sugli stessi tutte le opera-
zioni previste con esplicita facolta all’apertura di rap-
porti utili ad ottenere affidamenti e/o anticipazioni con
conseguente rilascio delle eventuali garanzie e qualora
non previsti nel Budget, per importi non superiori al
valore stabilito in apposita deliberazione dell’Assem-
blea ordinaria, assunta in sede di nomina degli ammi-
nistratori in coerenza con le previsioni assunte dai
competenti organi degli enti locali soci;

f) costituire, modificare ed estinguere negozi giuridici
passivi, quali atti a contrarre fonte di costo per la socie-
ta, e qualora non previsti nel Budget, per importi non
superiori al valore stabilito in apposita deliberazione
dell’Assemblea ordinaria, assunta in sede di nomina
degli amministratori in coerenza con le previsioni as-
sunte dai competenti organi degli enti locali soci;

g) instaurare, proseguire e resistere in ogni tipo di giu-
dizio, in tutte le sedi e presso tutte le autorita e corti
consentite dalla legge;

h) definire in termini di eventuali transazioni e conci-
liazioni giudiziali e stragiudiziali, in sede ordinaria,
speciale e amministrativa, nonché presentare atti, ricor-
si, querele, esposti e denunzie alle autorita competenti;
i) nominare avvocati, procuratori ed arbitri conferendo
agli stessi procure alle liti, nonché ogni potere in ordi-
ne alle eventuali relative transazioni e conciliazioni
giudiziali e stragiudiziali. Di tali nomine dovra essere
data comunicazione al Consiglio di Amministrazione;
j) delegare, al fine di agevolare la gestione operativa,
singoli dipendenti della societa, per il compimento di
particolari atti;

k) nominare procuratori speciali, per il compimento di
determinati atti rientranti nei suoi poteri o in quelli e-
spressamente conferitigli dal Consiglio di Amministra-
zione ovvero dall’ Assemblea dei soci;

1) dare attuazione a tutte le deliberazioni del Consiglio
di Amministrazione, compiendo altresi tutti gli atti
nonché e tutte le operazioni ad esso collegate;

m) partecipare alle assemblee o assumere le determi-
nazioni per le decisioni dei soci delle societa partecipa-
te, sulla nomina degli amministratori, sulla base
dell’autorizzazione ricevuta dall’ Assemblea dei soci;
n) ove designato, e nella sua qualita di componente del
Consiglio di amministrazione, esercitare in nome € per
conto della Societa la funzione di amministrazione ad
essa affidata in caso di nomina della stessa ad organo
gestionale di societa.

L’amministratore Delegato riferisce almeno trime-
stralmente al Consiglio di Amministrazione e al Colle-
gio Sindacale sul generale andamento della gestione e
sulla sua prevedibile evoluzione nonché sulle opera-

18







MODIFICHE STATUTARIE IN ADEGUAMENTO A D.LGS. N. 175/2016

zioni di maggior rilievo per le loro dimensioni o carat-
teristiche, effettuate dalla societa o da sue controllate.
Ciascun amministratore pud chiedere all’Ammini-
stratore Delegato che, in Consiglio, siano fornite in-
formazioni relative alla gestione della societa.

II Consiglio di amministrazione pud nominare un Di-
rettore generale, determinandone i relativi poteri anche
di rappresentanza esterna della societa.

zioni di maggior rilievo per le loro dimensioni o carat-
teristiche, effettuate dalla societa o da sue controllate.
Ciascun amministratore pud chiedere all’Ammini-
stratore Delegato che, in Consiglio, siano fornite in-
formazioni relative alla gestione della societa.

Il Consiglio di amministrazione pud nominare un Di-
rettore generale, determinandone i relativi poteri anche
di rappresentanza esterna della societa.

ART. 23 - Rappresentanza della Societa

La rappresentanza legale della Societa di fronte a qua-
lunque autorita giudiziaria e amministrativa e di fronte
ai terzi, e la firma sociale spettano al Presidente e al-
I'Amministratore Delegato, per quest'ultimo nei limiti
delle deleghe ricevute.

La firma per la Societa spetta altresi a coloro ai quali il
Consiglio di Amministrazione abbia conferito procura
e nell'ambito dei poteri conferiti.

ART. 23 - Rappresentanza della Societa

La rappresentanza legale della Societa di fronte a qua-
lunque autorita giudiziaria e amministrativa e di fronte
ai terzi, e la firma sociale, spettano al Presidente e al-
I'Amministratore Delegato, per quest' ultimo nei limiti
delle deleghe ricevute.

La firma per la Societa spetta altresi a coloro ai quali il
Consiglio di Amministrazione abbia conferito procura
e nell'ambito dei poteri conferiti.

ART. 24 — Amministratore Unico
Quando l'amministrazione della societa € affidata all'
amministratore unico, questi riunisce in sé tutti i poteri
e le facolta del Consiglio di Amministrazione e del suo
Presidente.

ART. 24 — Amministratore Unico
IDEM.

ART. 25 - Sindaci e controllo legale
11 Collegio Sindacale vigila sull'osservanza della legge
e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta am-
ministrazione ed in particolare sull'adeguatezza dell'as-
setto organizzativo amministrativo e contabile adottato
dalla societa e sul suo concreto funzionamento.
11 Collegio Sindacale ¢ composto da tre Sindaci effetti-
vi e due supplenti, tutti iscritti nel registro dei revisori
contabili istituito presso il Ministero della Giustizia.

Al Comune di Forli spetta la nomina di un componente
effettivo ed uno supplente del Collegio Sindacale, che
sara effettuata dal Sindaco, ai sensi dell’art. 2449 c.c.,
secondo quanto previsto dal combinato disposto del-
l'art. 42, secondo comma, lett. m), e 50, comma 8§, del
D.Lgs. 18/08/2000 n. 267.

Gli altri due componenti effettivi e quello supplente
verranno nominati con il sistema delle liste presentate
dagli altri soci ad eccezione del Comune di Forli che si
astiene dalla votazione.

Il Presidente verra nominato dall’assemblea dei soci.

I Sindaci durano in carica tre esercizi e sono rieleggibi-
li.

La nomina dei componenti il Collegio Sindacale dovra
garantire che il genere meno rappresentato ottenga al-
meno un terzo dei componenti, come previsto per leg-
ge.

Il compenso dei Sindaci ¢ determinato dall'Assemblea
all'atto della loro nomina.

ART. 25 - Sindaci e controllo legale
I Collegio Sindacale vigila sull'osservanza della legge
e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta am-
ministrazione ed in particolare sull'adeguatezza dell'as-
setto organizzativo, amministrativo e contabile adotta-
to dalla societa e sul suo concreto funzionamento.
I Collegio Sindacale ¢ composto da tre Sindaci effetti-
vi e due supplenti, tutti iscritti nel registro dei revisori
contabili istituito presso il Ministero della Giustizia.
I componenti dell’organo di controllo devono possede-
re i requisiti di onorabilita, professionalita e autonomia
previsti dalla normativa vigente.
Al Comune di Forli spetta la nomina di un componente
effettivo ed uno supplente del Collegio Sindacale, che
sara effettuata dal Sindaco, ai sensi dell’art. 2449 c.c.,
secondo quanto previsto dal combinato disposto del-
l'art. 42, secondo comma, lett. m), e dell’art. 50, com-
ma 8, del decreto legislativo 18/08/2000, n. 267.
IDEM

ART. 26 — Revisione legale dei conti
Il controllo legale dei conti ¢ esercitato da un revisore
o societa di revisione iscritti nel registro istituito presso

ART. 26 — Revisione legale dei conti
Il controllo legale dei conti ¢ esercitato da un revisore
o societa di revisione iscritti nel registro istituito presso
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il Ministero di giustizia, secondo quanto previsto dal-
l'art. 2409 bis e seguenti del c.c., nominato dall'As-
semblea degli azionisti, su proposta motivata del Col-
legio Sindacale.

1 , odi o I

il Ministero di giustizia, secondo quanto previsto dal-
l'art. 2409 bis e seguenti del c.c., nominato dall'As-
semblea degli azionisti, su proposta motivata del Col-
legio Sindacale.

I componenti dell’organo di controllo devono possede-
re i requisiti di onorabilita, professionalita e autonomia
previsti dalla normativa vigente.

ART. 27 - Esercizio sociale e bilancio
L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni an-
no.

Alla fine di ogni esercizio il Consiglio di Amministra-
zione provvede, in conformita alle prescrizioni di leg-
ge, alla formazione del bilancio sociale.

Gli utili netti, emergenti dal bilancio approvato, saran-
no ripartiti come segue:

a) il 5% (cinque per cento) al fondo di riserva legale ai
sensi e nei limiti di legge;

b) il 95% (novantacinque per cento) secondo quanto
deliberato dall'Assemblea.

Il pagamento dei dividendi ¢ effettuato nei modi, luo-
ghi e termini stabiliti dal Consiglio di Amministrazio-
ne. I dividendi non riscossi entro il quinquennio dal
giorno in cui si rendono esigibili vanno prescritti a fa-
vore della Societa.

ART. 27 - Esercizio sociale e bilancio
IDEM

Alla fine di ogni esercizio I’Organo Amministrativo
provvede, in conformita alle prescrizioni di legge, alla
formazione del bilancio sociale.

IDEM

Il pagamento dei dividendi ¢ effettuato nei modi, luo-
ghi e termini stabiliti dall’Organo Amministrativo. I
dividendi non riscossi entro il quinquennio dal giorno
in cui si rendono esigibili vanno prescritti a favore del-
la Societa.

ART. 28 - Budget, autorizzazione dell' Assemblea e
consuntivo

La societa redige un Budget composto da un pro-
gramma annuale e da un programma pluriennale.

Il programma annuale contiene le scelte e gli obiettivi
che si intendono perseguire indicando, tra l'altro, in
rapporto alle scelte e agli obiettivi suddetti:

a) le linee di sviluppo delle diverse attivita;

b) il programma degli investimenti da attuarsi in con-
formita al programma pluriennale con l'indicazione
della spesa prevista nell'anno e delle modalita della sua
copertura;

c) la previsione del risultato economico rappresentato
secondo lo schema di conto economico di cui all' art.
2425 c.c.;

d) il prospetto di previsione finanziaria redatto nella
forma di rendiconto finanziario per flussi di liquidita.

Il programma annuale contiene in allegato la relazione
dell'organo amministrativo di commento.

Il programma annuale viene aggiornato annualmente in
occasione dell'aggiornamento del programma plurien-
nale.

Il programma pluriennale € redatto in coerenza con il
programma annuale ed ha durata triennale. Esso ¢ arti-
colato per singoli programmi e ove possibile per pro-
getti mettendo in evidenza gli investimenti previsti e le
relative modalita di finanziamento.

Il programma pluriennale comprende inoltre distinta-
mente per esercizio le previsioni dei costi e dei ricavi

ART. 28 - Budget, autorizzazione dell'Assemblea e

consuntivo
IDEM.
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di gestione.

Esso si basa su valori monetari costanti riferiti al primo
esercizio: € scorrevole ed ¢ annualmente aggiornato in
relazione al programma annuale, nonché alle variazioni
dei valori monetari conseguenti al prevedibile tasso di
inflazione.

Il programma annuale e quello pluriennale vengono
predisposti dal Consiglio di Amministrazione entro il
trentun dicembre di ciascun anno e trasmessi senza in-
dugio ai soci. Successivamente alla loro predisposizio-
ne, gli amministratori convocano entro il ventotto feb-
braio successivo, I'Assemblea ordinaria dei Soci al fine
di deliberare in merito all'approvazione.

L'Assemblea autorizza, ai sensi dell'art. 2364 c.c., il
Consiglio di Amministrazione a compiere in tutto o in
parte le operazioni previste dal programma annuale. I
soci ove ritengano che la societa non abbia eseguito o
non stia eseguendo l'atto in conformita all' autorizza-
zione concessa dall'Assemblea dei Soci, possono ri-
chiedere, ai sensi dell'art. 2367 c.c., I'immediata con-
vocazione dell'Assemblea dei Soci affinché adotti i
provvedimenti che riterra piu opportuni nell'interesse
della societa. La mancata esecuzione dell'atto in con-
formita all'autorizzazione concessa pu¢ configurare
giusta causa per la revoca degli amministratori.

Il Consiglio di Amministrazione, a consuntivo, illustra
in sede di approvazione del bilancio sociale da parte
dell'Assemblea dei Soci, le operazioni compiute ed i
provvedimenti adottati in attuazione di quanto previsto
nel programma annuale. Tale relazione consuntiva co-
stituira apposita sezione della relazione prevista dal-
l'art. 2428 del codice civile ovvero autonoma relazione,
in caso di redazione del bilancio in forma abbreviata.

Il programma annuale e quello pluriennale vengono
predisposti dall’Organo Amministrativo entro il tren-
tun dicembre di ciascun anno e trasmessi senza indugio
ai soci. Successivamente alla loro predisposizione, gli
amministratori convocano entro il ventotto febbraio
successivo, 1'Assemblea ordinaria dei Soci al fine di
deliberare in merito all'approvazione.

L'Assemblea autorizza, ai sensi dell'art. 2364 c.c., I’
Organo Amministrativo a compiere in tutto o in parte
le operazioni previste dal programma annuale. I soci
ove ritengano che la societa non abbia eseguito o non
stia eseguendo l'atto in conformita all'autorizzazione
concessa dall'Assemblea dei Soci, possono richiedere,
ai sensi dell'art. 2367 c.c., l'immediata convocazione
dell'Assemblea dei Soci affinché adotti i provvedimen-
ti che riterra piti opportuni nell'interesse della societa.
La mancata esecuzione dell'atto in conformita all'auto-
rizzazione concessa puo configurare giusta causa per la
revoca degli amministratori.

L’Organo Amministrativo, a consuntivo, illustra in se-
de di approvazione del bilancio sociale da parte del-
I'Assemblea dei Soci le operazioni compiute ed i prov-
vedimenti adottati in attuazione di quanto previsto nel
programma annuale. Tale relazione consuntiva costi-
tuira apposita sezione della relazione prevista dall'art.
2428 c.c. o autonoma relazione, in caso di redazione
del bilancio in forma abbreviata.

ART. 29 - Report

Il Consiglio di Amministrazione redige un report se-
mestrale costituito da un conto economico consuntivo
dall’inizio dell’esercizio fino al 30 giugno di ogni anno
e fa un resoconto sui provvedimenti assunti in attua-
zione delle delibere dell’assemblea dei soci.

Il report semestrale viene trasmesso direttamente ai so-
ci entro il 30 settembre di ciascun anno.

ART. 29 — Report

L’Organo Amministrativo redige un report semestrale
costituito da un conto economico consuntivo dall’ ini-
zio dell’esercizio fino al 30 giugno di ogni anno e fa un
resoconto sui provvedimenti assunti in attuazione delle
delibere dell’assemblea dei soci.

Il report semestrale viene trasmesso direttamente ai so-
ci entro il 30 settembre di ciascun anno.

ART. 30 — Contrelle da parte dei Soci sulle societa
in house providing

Per la programmazione e controllo congiunto delle so-
cieta partecipate che operano in house providing in re-
gime di affidamento diretto di servizi per i soci diretti
e/o indiretti, la societa esercita, per la effettiva subor-
dinazione gerarchica delle stesse societa, un controllo
funzionale, gestionale e finanziario analogo a quello
che gli enti soci avrebbero esercitato sui propri servizi,
e che si esplica attraverso la conformazione delle atti-
vitd di programmazione, gestione e rendicontazione,
con le seguenti forme e modalita:

a) mediante le forme di controllo disciplinate dal pre-
sente statuto;

b) a mezzo di un apposito organismo di controllo —
Coordinamento dei soci - costituito dai legali rappre-

ART. 30 — Centrollo da parte dei Soci sulle societa
in house providing

IDEM
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sentanti dei soci che aderiscono alla convenzione stipu-
lata dai medesimi ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs.
18.08.2000, n.267, che assicura, da parte dei soci, non
solo il controllo congiunto sull’attivitd societaria, ma
anche il controllo sull’attivita gestionale, esprimendosi
preventivamente sulle materie rimesse alla decisione
dei soci sulla base del presente statuto; nonché prevede
le designazioni dei componenti dell’organo ammini-
strativo e del collegio sindacale, al fine di dare una a-
deguata rappresentanza ai soci.

¢) mediante la definizione da parte dei soci diretti e/o
indiretti, con la vigilanza per il corretto svolgimento
della societa Livia Tellus Romagna Holding S.p.A. di
disciplinari per lo svolgimento del servizio che, nel ri-
spetto delle discipline di settore, delle norme degli sta-
tuti comunali e del presente statuto, prevedano la rego-
lamentazione dei servizi affidati direttamente alla so-
cieta dai soci diretti e/o indiretti, definendo le modalita
di vigilanza e di controllo sui servizi e sulla gestione;
d) mediante I’esercizio dei poteri derivanti dalla dire-
zione e coordinamento ex art. 2497 c.c..

ART. 31 - Scioglimento e liquidazione della Societa
Lo scioglimento e la liquidazione della Societa avran-
no luogo nei casi e secondo le norme di legge.
L'Assemblea determinera le modalita della liquidazio-
ne e nominera uno o piu liquidatori indicandone 1 pote-
ri e le attribuzioni.

ART. 31 - Scioglimento e liquidazione della Societa
IDEM

ART. 32 - Collegio Amministrativo speciale
Tutte le questioni relative a diritti disponibili che do-
vessero sorgere tra i soci, ovvero tra i soci e la societa,
nonché quelle promosse da amministratori e/o sindaci
e/o liquidatori o nei loro confronti e comunque relative
all’interpretazione ed esecuzione del presente statuto,
saranno devolute alla decisione di un Collegio compo-
sto da tre membri.

Il Collegio sara designato dal Presidente del Tribunale
di Forli.

Sono comungue escluse dalla cognizione del Collegio:
- le controversie che prevedono I’intervento obbligato-
rio del P.M.;

- ’azione di responsabilita nei confronti di amministra-
tori, liquidatori, sindaci;

- le impugnazioni del bilancio societario.

La domanda proposta dalla societa o in suo confronto
dovra altresi essere depositata entro 7 (sette) giorni
presso il Registro delle Imprese del luogo nel quale la
societa ha la sede legale.

E’ ammesso I’intervento dei soci e di terzi. Nelle que-
stioni aventi ad oggetto la validita di una delibera as-
sembleare, al Collegio compete il potere di disporre, su
istanza di parte, la sospensione della delibera fino alla
pronunzia della decisione definitiva.

La sospensione & revocabile su istanza di parte per
nuove ragioni di fatto e di diritto.

11 Collegio decide secondo diritto, avra sede in Forli ¢
la decisione dovra essere assunta nei termini di cui
all’art. 820 c.p.c..

ART. 32 - Collegio Amministrative speciale
IDEM
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MODIFICHE STATUTARIE IN ADEGUAMENTO A D.LGS. N. 175/2016

ART. 33 — Rinvio ART. 33 - Rinvio
Per quanto non espressamente disposto nel presente | IDEM
Statuto, valgono le norme del codice civile e delle leg-
gi speciali in materia.
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Statuto Forlifarma S.p.A.

Art. 1 - Denominazione

1. E costituita una Societa per Azioni
denominata “FORLIFARMA S.p.A.”

Art. 2 - Sede

1. La Societa ha sede in Forli.

2. L’Organo Amministrativo pud istituire
uffici, filiali, succursali, agenzie
e rappresentanze anche altrove, in
Ttalia e all’estero, e sopprimere
quelle esistenti.

3. I1 cambiamento di indirizzo della|3. I1 cambiamento di indirizzo della
sede sociale nell’ambito dello stesso sede sociale nell’ambito dello stesso
comune non comporta modifica dello comune non comporta modifica dello
Statuto ed & deliberato dal Consiglio Statuto ed & deliberato dall’Organo
di Amministrazione. Amministrativo.

Art. 3 - Durata

1. La durata della Societa & fissata

sino al 31 (trentuno) dicembre 2062

(duemilasessantadue) e potra essere

prorogata una o piu volte per delibe-
razione dall’Assemblea Straordinaria.

Art. 4 - Oggetto sociale

Societa realizza la
della propria

favore dei soci, loro aziende e/o
organismi controllati, collettivita
rappresentate dai soci e nel territorio

1. La
importante

parte
attivita a

piu

di riferimento dell’insieme dei soci
medesimi.

2. La Societa, nel quadro della poli-
tica fissata dagli enti soci relativa

all’esercizio delle farmacie e nel ri-
spetto della normativa nazionale e re-
gionale in materia, provvede:

a)

alla gestione delle farmacie di cui
sono titolari gli enti soci;

b)

alla promozione e partecipazione ad
iniziative in ambito sanitario e/o
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sociale, in favore di anziani, gio-
vani o disabili, forme di assistenza
domiciliare, strutture e servizi per
1’infanzia, ivi compresa 1’eroga-
zione di servizi connessi alle atti-
vita socio-sanitarie;

alla distribuzione di prodotti far-
maceutici agli Uffici e servizi de-
gli enti soci ed alle istituzioni ed
aziende controllate dagli enti soci,
nonché alle ASL, Case di Cura, Case

di Riposo, associazioni ONLUS;

d)

alla promozione, partecipazione e
collaborazione ai programmi di medi-
cina preventiva, tutela della salu-
te, di informazione ed educazione
sanitaria e di aggiornamento profes-
sionale a favore dei propri dipen-
denti, anche 1in proprio mediante
corsi, convegni, master e simili,
ci0 al fine di garantire un costante
livello di efficienza e di qualita
nello svolgimento dell’attivita a
favore dei destinatari. Le attivita
ed 1 servizi rientranti nell’oggetto
sociale possono essere svolti, fatti
salvi 1 divieti posti dalla legge,
anche mediante tecniche di comuni-
cazione a distanza, e mezzi e stru-
menti elettronici, informatici e te-
lematici di ogni tipo;

nella gestione delle farmacie 1la
Societd pud commercializzare tutti i1
prodotti normalmente in vendita nel-
le farmacie. Fra questi, si ricor-
dano a titolo di esempio: specialita
medicinali, veterinarie, omeopati-
che, prodotti galenici e di erbori-
steria, dispositivi e presidi
medico-chirurgici, apparecchi medi-
cali ed elettromedicali, prodotti di
cosmesi, alimenti per 1’infanzia e
dietetici speciali, materiali di
medicazione, reattivi e diagnostici,
articoli sanitari ed ogni altro
prodotto affine a quelli sopra indi-
cati. La Societa pud altresi erogare
ogni prestazione e servizio consen-
titi, quali ad esempio 1l’effettua-
zione di test di autodiagnosi, la
prenotazione di prestazioni mediche
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e salutistiche, la rivendita, dif-
fusione o distribuzione in altra
forma di pubblicazioni di interesse
sanitario o farmaceutico, nonché
ogni altro servizio sanitario o pa-
rasanitario a favore dei soci e
degli wutenti. Pudo inoltre svolgere
tutti gli altri servizi, attivita e
prestazioni consentite o comunque
poste a carico delle Farmacie dalla
legge o dalle norme convenzionali.

3. Le attivita di cui al precedente
comma 2 ed 1 servizi connessi inte-
ressano di norma 1l territorio degli
enti soci, ma potranno essere eser-
citate anche in altri territori, in
particolare negli ambiti limitrofi,
fermo restando 1’obbligo di svolgere la
parte piu rilevante dell’attivita a
favore degli enti proprietari.

la

r
permetta di conseguire economie
a o altri recuperi di efficienza
complesso dell’attivita della

4. La Societa potra svolgere servizi
utili, complementari e di supporto all’
attivita commerciale, potra inoltre
compiere tutte le operazioni indu-
striali, mobiliari, immobiliari, finan-

ziarie e commerciali - 1ivi compresa la
facolta di contrarre mutui anche ipo-
tecari - ritenute necessarie ed utili
per il perseguimento dell’oggetto
sociale.

5. La Societa potra i1noltre, previa
autorizzazione dell’assemblea dei soci,
sia direttamente che mediante parteci-
pazione con altri soggetti pubblici a
societa commerciali, consorzi od asso-
ciazioni gia esistenti, assumere la ge-
stione di altri servizi socio sanitari,
nonché promuoverne la costituzione,
aventi oggetto analogo, affine o co-
munque connesso al proprio, nel rispet-
to del wvincolo della partecipazione
pubblica totalitaria.

Art. 5

- Soci

1. La quota pubblica di capitale so-
ciale non potra essere inferiore al
100% per tutta la durata della
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Societa; possono concorrere alla
formazione del capitale pubblico
anche 1le parteci-pazioni di societa

vincolate per legge e/o per statuto
ad essere a capitale interamente
pubblico.

Art. 6

- Domicilio dei soci

I. I1 domicilio dei soci, per quel che

concerne 1 loro rapporti con la So-
cieta, si intende eletto a tutti gli
effetti di legge all’indirizzo risul-

tante dal Libro dei soci della Societa.

Art. 7 - Capitale sociale

I. I1 capitale sociale & fissato in Euro
1.000.000,00 (un milione), diviso in
n. 1.000.000.00 (un milione) di a-

zioni del wvalore nominale di Euro
1,00 (uno/00) cadauna.
2. I1 capitale sociale pud essere au-

mentato anche mediante emissione di
azioni aventi diritti diversi, ed a
fronte di conferimenti in denaro, di
beni in natura e di crediti, sempre
nel rispetto di quanto disposto nel
precedente art. 5.

Art. 8 - Finanziamenti e Versamenti

I. Gl1i eventuali versamenti effettuati|2. Gli eventuali versamenti effettuati
dai soci in conto futuro aumento di dai soci in conto futuro aumento di
ca-pitale sono infruttiferi e non ca-pitale sono infruttiferi e non
com-portano obblighi di restituzione com-portano obblighi di restituzione
per la societa, salvo apposita per la societa, salvo apposita
deliberazione assembleare. Nel caso deliberazione assembleare. Nel caso
in cui quanto versato dai soci sia in culi quanto versato dai soci sia
effettuato a ti-tolo di mutuo o effettuato a titolo di mutuo o
finanziamento per ne-cessita finanziamento per necessita
gestionali, sara riconosciuto un gestionali, sara riconosciuto un
tasso di interesse non inferiore al tasso di interesse non inferiore al
tasso legale, da determinarsi dal tasso legale, da determinarsi
Consiglio di Amministrazione. dall’Organo Amministrativo.

Art. 9 - Azioni
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L.e azioni sono nominative ed in-
divisibili ed ogni azione da diritto
ad 1 (un) voto. La qualita di
azionista <costituisce di per sé,
adesione all’ Atto costitutivo ed al
presente Sta-tuto.

Al Comune di Forli ed agli eventuali

altri enti soci e, comunqgue,
riservata una partecipazione
complessiva non in-feriore al 100%
(cento per cento) del capitale

sociale. Pertanto, restano privi di
effetto nei confronti della Societa
gli atti di disposizione che abbiano
determinato la riduzione della
complessiva partecipazione pubblica
al di sotto di detto limite.

Art. 10 - Variazioni

del capitale sociale

Il capitale sociale pud essere au-
mentato o diminuito con deliberazione
dell’Assemblea straordinaria e alle
condizioni e neil termini da guesta
sta-biliti, nel rispetto delle
disposizioni del Codice Civile in
materia e fatta salva, in ogni caso,
la condizione di cui all’art. 5 del
presente statuto.

In sede di aumento del «capitale
sociale gli azionisti hanne diritto
al-la sottoscrizione di azioni di
nuova emissione 1in proporzione al
numero di azioni effettivamente
detenute, rile-vabile dall’iscrizione
nel libro dei soci alla data della
deliberazione dell’ aumento di
capitale sociale. I1 termine per
1’ esercizio del diritto di opzione di
cui all’art. 2441 C.C. & fissato in
mesi sei.

Art. 11 - Trasferimenti e prelazione

Le azioni di proprieta del Comune di
Forli e quelle di proprieta degli
altri soggetti pubblici, a norma
dell’art. 113, comma 13, del D.Lgs. n
267 del 2000 poOSsono essere
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direttamente cedu-te, in deroga ail
commi successivi, a societa,
partecipate dai Comuni me-desimi, a
capitale interamente pubblico locale
ed incedibile, costituite in ba-se a
norme di legge o dello statuto co-

munale per 1’amministrazione delle

par-tecipazioni societarie ad esse

confe-rite.

I soci che intendono esercitare 1il|2. I soci che intendono esercitare il
diritto di prelazione, entro 40 diritto di prelazione, entro 40
giorni dal ricevimento della giorni dal ricevimento della
comunicazione di cui al comma comunicazione di cui al comma
precedente, debbono mani-festare, a precedente, debbono mani-festare, a
mezzo di lettera racco-mandata A.R. o mezzo di lettera raccomandata A.R. o
PEC indirizzata al Con-siglio di PEC indirizzata all’Organo
Amministrazione, la propria Amministrativo, la propria incondi-
incondizionata volonta di acquistare zionata volonta di acquistare in
in tutto o in parte le azioni o 1 tutto o 1in parte 1le azioni o 1
diritti di opzione offerti in diritti di opzione offerti in
vendita. vendita.

Il Consiglio di Amministrazione, | 3. L’Organo Amministrativo, entro 8

entro 8 giorni dal ricevimento, prov-
vedera a dare comunicazione all’offe-
rente e a tutti 1 soci a mezzo di
rac-comandata A.R. e} PEC delle
proposte di acquisto pervenute.

giorni dal ricevimento, provvedera a
dare comunicazione all’offerente e a
tutti i soci a mezzo di raccomandata
A.R. o PEC delle proposte di acquisto
pervenute.

Nel caso in cui 1l’offerta venga ac-
cettata da piu soci, le azioni o i

di-ritti di opzione offerti in
vendita verranno attribuiti ad essi
in proporzione alla rispettiva
parteci-pazione al <capitale della
Societa.

Qualora nessun socio eserciti nei

termini e con le procedure di cui ai
precedenti commi il diritto di prela-

zione, le azioni e 1 diritti di
opzione saranno liberamente
alienabili, fatto salvo quanto

disposto al successivo comma.

In caso di trasferimento di azioni o
diritti di opzione in violazione di
quanto previsto dal presente articolo
dello statuto, 1l’acquirente non avra
diritto di essere iscritto nel 1libro

dei soci e non sara legittimato
all’esercizio del voto e degli altri
diritti amministrativi e
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patrimoniali.

Art. 12 - Obbligazioni

1.

La societa

potra emettere obbli-

gazioni ordinarie, ai sensi dell’art.
2410 C.C., con deliberazione dell’As-
semblea Generale convocata 1in via
straordinaria.

Art. 13 - Organi della Societa

Sono organi

della Societa:

\
/

Q

1’ Assemblea

Generale deil soci;

b)

il Consiglio

di Amministrazione;

b) 1’Amministratore Unico o il Consiglio
di Amministrazione qualora previsto
(di seguito individuato come “Organo
Amministrativo”) ;

c) 11 Collegio Sindacale.

2. E fatto divieto alla societa di
istituire organi societari diversi da
quelli previsti dalle norme generali in
tema di societa.

La costituzione di comitati con
funzioni consultive o di proposta dovra
essere limitata ail casi previsti dalla
legge. In caso di loro costituzione, la
remunerazione attribuita ai componenti
dei comitati stessi non potra essere
complessivamente superiore al 30% del
compenso deliberato per la carica deil
componenti dell’Organo Amministrativo e
comunque proporzionata alla qualifica-
zione professionale e all’entita dell’
impegno richiesto.

Art. 14 - Assemblea dei soci

L.

L’ Assemblea & costituita da tutti gli

azionisti,

rappresenta 1l’universa-

lita dei soci; le sue deliberazioni,
assunte in conformita alla legge e

allo Statuto,

obbligano tutti i soci,

ancorché assenti o dissenzienti.

2.

Ogni socio
intervenire

che abbia diritto ad
all’Assemblea pud farsi
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rappresentare per iscritto e 1 do-

cumenti relativi devono essere
conser-vati dalla Societa. La
rappresentanza non puo essere

conferita né ai membri degli organi
amministrativi o di controllo o ai
dipendenti della societa, né alle
Societa da essa controllate o ai
membri degli organi amministrativi o
di controllo o ai dipendenti di
queste.

Spetta al Presidente dell’Assemblea
constatare il diritto di intervento
al-1’"Assemblea medesima, anche per
delega.

Art. 15 - Convocazione delle Assemblee

L"Assemblea €& ordinaria e straordi-
naria ai sensi di legge; essa & con-
vocata dall’Organo Amministrativo,
anche fuori dalla sede sociale,
purché in Italia.

L’ Assemblea €& convocata, a norma di
Legge, dall’Organo Amministrativo
mediante avviso comunicato ai soci
con lettera raccomandata AR o PEC
almeno 45—+fguindieir gilorni prima
dell’ assemblea ordinaria e almeno 36
+Etrenta)r giorni prima nel caso di
assemblea straordi-naria. L”avviso
deve contenere data, ora e luogo di
convocazione, nonché 1l’elenco delle
materie da trattare; nello stesso
avviso pud essere fissato il giorno
per la seconda convocazione.

L’ Assemblea e convocata, a norma di
Legge, dall’Organo Amministrativo
me-diante avviso comunicato ai soci
con lettera raccomandata AR o PEC
almeno 8 (otto) giorni prima dell’
assemblea ordinaria e almeno 15
(quindici) giorni prima nel caso di
assemblea straor-dinaria. L"avviso
deve contenere data, ora e luogo di
convocazione, e 1"elenco delle
materie da trattare; nello stesso
avviso puo essere fissato il giorno
per la seconda convocazione.

In mancanza delle formalita sud-
dette, 1’ Assemblea si reputa
regolar-mente costituita, quando e
presente o rappresentato 1’intero
capitale sociale ed e presente la
maggioranza dei componenti
dell’ Organo Amministrativo e di
quello di controllo.

Art. 16 - Assemblea ordinaria

.L’Assemblea ordinaria ha tutte Ile
competenze attribuite espressamente
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dalla Legge ed in particolare:

convocata almeno una volta all’anno
nei termini previsti dall’art. 2364

C.C., comma 2. E’ inoltre convocata
ogni volta che il Consiglio di
Ammini-strazione lo ritenga
opportuno oltre che su
sollecitazione da parte degli enti
soci che hanno il potere di ri-

chiederne la convocazione.

a) definisce gli indirizzi strategici e
gli obiettivi operativi, contenuti
nella relazione previsionale di cui
all’art. 23, cul la societa deve
attenersi nello svolgimento della
propria attivita;

b) approva i bilanci;

c) nomina 1l Presidente del Consiglio |c) nomina famministratore unico o il
di Amministrazione, gli altri ammi- presidente del Consiglio di Ammini-
nistratori, 1 sindaci e 11 Pre- strazione e gli altri amministratori
sidente del Collegio Sindacale, e il del consiglio, 1 sindaci e 1l pre-
soggetto al quale e demandato il sidente del Collegio Sindacale, e il
controllo contabile, ai sensi della soggetto al quale & demandato il
vigente normativa; controllo contabile, ai sensi della

vigente normativa;

d) determina il compenso degli
amministratori e dei sindaci;

e) delibera sulla responsabilita degli
amministratori e dei sindaci:

f) autorizza il Consiglio di Ammini- | f) autorizza 1’0Organo Amministrativo,
strazione, ferma restando la re- ferma restando la responsabilita del
sponsabilitad del medesimo, al compi- medesimo, al compimento degli atti
mento degli atti indicati al suc- indicati al successivo art. 23, nei
cessivo art. 23; nei modi ivi modi 1ivi previsti;
previsti;

g) esamina ed emette pareri vincolanti |cancellato
sulle relazioni semestrali inviate
dal Consiglio di Amministrazione
sull’andamento della gestione e sul
grado di raggiungimento degli
obiettivi contenuti nella relazione
previsionale;

h) delibera sugli altri oggetti | g) delibera sugli altri oggetti at-
attribuiti dalla legge alla tribuiti dalla legge alla competenza
competenza dell’assemblea. dell’ assemblea.

2.L’Assemblea ordinaria deve essere 2. L’'Assemblea ordinaria deve essere

convocata almeno una volta all’anno
nei termini previsti dall’art. 2364
C.C., comma 2. E’ inoltre convocata
ogni volta che 1’ Organo
Amministrativo lo ritenga opportuno
oltre che su sollecitazione da parte
degli enti soci che hanno il potere
di richiederne la convocazione.
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3.L"Assemblea ordinaria, in prima con-
vocazione, €& regolarmente costituita
con la presenza di tanti soci che
rap-presentino almeno la meta del
capitale sociale, ed 1in seconda
convocazione qualungue sia la parte
di capitale sociale rappresentato
dai soci intervenuti. Essa delibera
a maggio-ranza assoluta.

4. Per la nomina del Presidente e degli
amministratori 1’/Assemblea delibera
in prima convocazione con il voto
favo-revole dei soci che
rappresentano almeno il 70%
(settanta per cento) del capitale
sociale. In seconda convo-cazione si
applicano le disposizioni tassative
previste dall’art. 2369, comma 4,
del Codice Civile.

Art. 17 - Assemblea straordinaria

L’ Assemblea Generale & convocata in
via straordinaria per deliberare
sulle modifiche dell’atto costitutivo
e dello statuto, sull’emissione delle
obbli-gazioni, sullo scioglimento
della So-cieta, sulla nomina e i
poteri dei li-quidatori, e su
quant’altro previsto dalla legge.
Essa delibera 1in prima convocazione
col voto favorevole dei soci che
rappresentano almeno il 70% del
capitale sociale ed in seconda
convocazione col voto favorevole dei
soci che rappresentano almeno il 51%
del capitale sociale.

Art. 18 - Funzionamento dell’ Assemblea

L’Assemblea e presieduta dal
Presidente del Consiglio di
Amministrazione, o 1in <caso di sua
assenza o impedimento, dal

assenza di
desi-gnata

vicepresidente ed in
quest’ultimo da persona
dall’Assemblea stessa.

L’ Assemblea e presieduta dall’
Amministratore Unico o dal presidente
del Consiglio di Amministrazione, o
in caso di sua assenza o impedimento,
dal vicepresidente ed in assenza di
quest’ultimo da ©persona designata
dall’Assemblea stessa.

. I1 Presidente accerta la regolarita
delle deleghe ed, in genere, il
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diritto dei soci a partecipare
all’adunanza; verifica che questa sia
regolarmente costituta e che

sussistano i quorum richiesti per la
validita delle deliberazioni.

3.
il

anche tra non azionisti,
tenga
scegliendoli

I1 Presidente dell’Assemblea designa
Segretario, che pud essere scelto
e ove lo ri-
nomina due scrutatori
gli azionisti o 1

opportuno
fra

rappresentanti di azionisti.

4, Spetta al Presidente della Assemblea
regolare la disciplina della discus-
sione e determinare il modo della
votazione.

5. Nei casi in cui sia prescritto dalla
Legge, o quando cio sia ritenuto
opportuno dal Presidente dell’Assem-
blea, il verbale & redatto da un notaio
designato dallo stesso Presidente, nel
qual caso non & necessaria la nomina

del Segretario.

6.

verbale

devono constare da
dal Presidente e

Le deliberazioni
sottoscritto

dal notaio o dal Segretario.

Art. 19 - Consiglio di Amministrazione

La Societda ¢é amministrata da un
Consiglio di Amministrazione, eletto
dall’Assemblea Generale, composto da
un minimo di 3 ad un massimo di 5 am-

ministratori, di cui uno designato
dal Comune di Forli, ovvero da un
ammini-stratore unico. L’assemblea,

prima di procedere alla loro nomina,
determina la forma dell’Organo
Amministrativo e il numero dei
componenti. In caso di nomina del
consiglio di amministrazione dovra
essere garantita un'equa distri-
buzione fra i generi maschile e fem-
minile.

1. La societa & amministrata di norma da
un Amministratore Unico o da un Con-
siglio di Amministrazione costituito da
3 membri o 5 membri, ove normativamente
consentito e deliberato dall’Assemblea
della societa, per ragioni di adegua-
tezza organizzativa. Restano fermi ed
invariati gli organi amministrativi no-
minati prima dell’adozione dei prov-
vedimenti previsti dal D.Lgs. 175/2016
fino all'approvazione dell'ultimo
bilancio di esercizio.

L’ assemblea, prima di procedere alla
loro nomina, determina la forma dell’
Organo Amministrativo e il numero dei
componenti. In caso di nomina del
Consiglio di Amministrazione, dovra
essere garantito che il genere meno
rappresentato costituisca almeno un
terzo dei componenti.
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2 T componenti dell’Organo Ammini-
strativo devono possedere altresi i
re-quisiti di onorabilita e
professio-nalita = autonomia
stabiliti dalla legge.

Non possono ricoprire la carica di

amministratore i dipendenti degli enti

pubblici controllanti o vigilanti.
Qualora vengano nominati amministratori

i dipendenti della societa controllan-
te, in wvirtu del principio di omni-
comprensivita dei compensi, essi hanno

1"obbligo di riversare i
societa di appartenenza.

Non e consentito nominare, quali
componenti degli Organi Amministrativi,
gli amministratori della societa con-
trollante, a meno che siano attribuite
ai medesimi deleghe gestionali a ca-
rattere continuativo ovvero che la
nomina risponda all’esigenza di rendere
disponibili alla societa controllata
particolari e comprovate competenze tec-
niche degli amministratori della societa
controllante o di favorire 1’esercizio

compensi alla

dell’attivita di direzione e
coordinamento.

Qualora venga nominato amministratore un
dipendente della societa, questi e

collocato in aspettativa non retribuita
€ con sospensione della relativa iscri-

zione ai competenti isEiEutl i
previdenza ed assistenza, salvo che
rinunci ai compensi dovuti a qualunque

titolo agli amministratori.

Gli amministratori, che durano in
carica tre esercizi e sono rieleg-
gibili, possono essere anche non soci
scelti fra coloro che hanno una

speciale competenza tecnica o ammi-
nistrativa, per studi compiuti o per
funzioni disimpegnate presso Enti,
aziende pubbliche o private.

3. G1i amministratori, che durano in
carica tre esercizi o sono
rieleggibili, possono essere anche

non soci scelti fra coloro che hanno

una speciale com-petenza tecnica o
amministrativa, per studi compiuti o
per funzioni disimpegnate presso

Enti, aziende pubbliche o private.

Se nel corso dell’esercizio vengono a

mancare uno o piu amministratori, il
Consiglio provvede alla loro
temporanea sostituzione con

deliberazione appro-vata dal Collegio

4. Se nel corso dell’esercizio vengono a

mancare uno o pil amministratori, il
Consiglie provvede alla LOFO
temporanea sostituzione con

deliberazione appro-vata dal Collegio

Sindacale. Gli ammi-nistratori cosi Sindacale. Gli ammi-nistratori cosi
nominati restano in carica fino alla nominati restano in ca-rica fino alla
successiva assemblea e quelli successiva assemblea e quelli
nominati dall’Assemblea durano in nominati dall’Assemblea durano in
carica per il tempo che avrebbero carica per il tempo che avrebbero
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dovuto rimanervi gli amministratori
da essi sostituiti. Tuttavia se per
di-missioni o per altre cause viene a
mancare la maggioranza degli ammini-
stratori nominati dall’Assemblea,
quel-1i rimasti in carica devono
convocare l’Assemblea perché provveda
alla sostituzione dei mancanti.

dovuto rimanervi gli amministratori
da essi sostituiti. Tuttavia, se per
dimissiornii o per altre cause viene a

mancare la maggioranza degli
amministratori nomi-nati
dall’Assemblea, quelli rimasti in

carica devono convocare 1’Assemblea
perché provveda alla sostituzione dei
mancanti.

I1 Consiglio di Amministrazione
elegge nel proprio seno un vice
presidente. Un membro del Consiglio,
o un dipendente della Societa, funge
da segretario.

10 di Amministrazione

Consiglio, o un dipendente
u

Art. 20 - Funzionamento del

Consiglio di Amministrazione

I1 Consiglio di Amministrazione e
validamente costituito con la
presenza della maggioranza degli
amministratori in carica e delibera a
maggioranza assoluta dei presenti; in
caso di parita sara determinante il
voto del Presidente.

I1 Consiglio si riunisce nella sede
della Societa o altrove ogni volta il
Presidente lo giudichi necessario,
oppure quando ne sia fatta richiesta
scritta da almeno un terzo dei suoi
componenti o 1l Collegio sindacale ne
faccia richiesta scritta al
Presidente, e comungue ogni qualvolta
sia previsto per Legge.

La convocazione e fatta ai
consiglieri ed ai sindaci almeno 4
(quattro) giorni prima di quello
fissato per 1’ adunanza, mediante
lettera, posta elettronica o
telegramma, salvo il caso di urgenza
allorché & sufficiente il preavviso
di 24 (ventiquattro) ore mediante
posta elettronica o telegramma.

Le sedute del Consiglio di Am-
ministrazione possono essere tenute
anche in luoghi diversi dalla sede
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sociale, purché in Italia.

I1 Consiglio potra riunirsi e
validamente deliberare anche mediante
mezzi di telecomunicazione, purché
tutti coloro che hanno il diritto di
parteciparvi possano rendersi conto
in tempo reale degli eventi, formare
liberamente il proprio convincimento

ed esprimere liberamente e
tempestivamente il proprio voto.

Delle deliberazioni si fa constare
per mezzo di verbali firmati dal
Presidente della riunione e dal

Segretario della stessa. Le copie e
gli estratti di questi verbali,
certificati conformi dal Presidente
del Consiglio di Amministrazione o da
chi ne fa 1le wveci, ovvero da un
notaio, costituiscono prova legale
delle deliberazioni contenute.

Art. 21 - Poteri del Consiglio di

Art. 21 - Poteri dell’Organo

Amministrazione Amministrativo

1. 11 Consiglio di Amministrazione ¢&|1. 1’Organo Amministrativo & investito
investito di tutti 1 poteri per la di tutti 1 poteri per la gestione
ge-stione ordinaria e straordinaria ordinaria e straordinaria della
della Societa e particolarmente gli Societa e particolarmente gli sono
sono ri-conosciute tutte le facolta riconosciute tutte le facolta per il
per il raggiungimento degli scopi raggiungimento degli scopi sociali
sociali de-finiti dagli enti soci, definiti dagli enti soci, che non
che non siano dalla legge o dallo siano dalla legge o dallo Statuto in
Statuto in modo tassativo riservate modo tassativo riservate
all’Assemblea dei soci. all’Assemblea dei soci.

2. 11 Consiglio di Amministrazione [ 2. 1’0Organo Amministrativo approva seme-
approva semestralmente una relazione stralmente una relazione sul generale
sul generale andamento della gestione andamento della gestione e sulla sua
e sulla sua prevedibile evoluzione, prevedibile evoluzione, nonché sulle
non-ché sulle operazioni di maggiore operazioni di maggiore rilievo, per
ri-lievo, per le dimensioni o per le le dimensioni o per le questioni
questioni affrontate, che il affrontate, che il Presidente
Presidente trasmette a tutti i soci. trasmette a tutti i soci.

3. L’ Organo Amministrativo redige an-
nualmente la relazione sul governo
so-cietario ai sensi delle vigenti
norma in materia, a chiusura
dell’esercizio. La relazione sl
governo societario deve essere
pubblicata contestualmente al
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Art. 22 - Deleghe di attribuzioni

1.T1 Consiglio di Amministrazione puéd |1, 11 Consiglio di Amministrazione, se
delegare le proprie attribuzioni, nei costituito, pud delegare le proprie
limiti delle vigenti disposizioni di attribuzioni, nei limiti delle
legge, a uno o pit dei suoi membri o vigenti disposizioni di legge, solo
ad un Comitato Esecutivo composto da ad uno dei suoi membri o al
alcuni suoi membri, determinandone i Presidente ove preventivamente
poteri, i limiti e le remunerazioni. autorizzato dall’ assem-blea

determinandone i poteri e i limiti.

2. Potra nominare, anche fra persone|2.Potrd nominare, anche fra persone e-
estranee al Consiglio, direttori, stranee al Consiglio, direttori,
pro-curatori speciali e mandatari in procu-ratori speciali e mandatari in
genere per determinati atti o genere per determinati atti ®
categorie di atti, determinandone i categorie di at-ti, determinandone i
poteri e gli emolumenti. poteri e gli emolumenti.

L’entita delle retribuzioni degli am-
ministratoeri, cosi come quella dei
componenti degli organi di controllo,
dei dirigenti e dipendenti, verra in-
dividuata nel rispetto dei criteri
stabiliti dalle normative vigenti in
materia di societa a partecipazione
pubblica.

Agli organi sociali non potranno essere
corrisposti gettoni di presenza o premi

di rigultato deliberati dopo lo
svolgimento dell’attivita, né, in ogni
caso, potranno essere corrisposti trat-

tamenti di fine mandato.

E comunque fatto divieto alla societa di
corrispondere ai dirigenti indennita o
trattamenti di fine mandato diversi o
ulteriori rispetto a quelli previsti
dalla legge o dalla contrattazione
collettiva ovvero stipulare patti o ac-
cordi di non concorrenza anche ai sensi
dell’art. 2125 del codice civile.

3.All"Amministratore delegato e/o agli
amministratori delegati, ai direttori
e procuratori speciali spetta la
rappre-sentanza della Societda nei
limiti della delega conferita.

3. All’Amministratore
direttori e
spetta
Societa
conferita.

delegato, ai
procuratori speciali
rappre-sentanza della
limiti della delega

la
nei

ed autorizzazioni dell’Assemblea

+
= =

e en-
tro i1 30 novembre di ciascun anno,

R WP
(A.La_l_\./LJ.\.,,

predispone ed invia ai soci una rela-

entro 11 30
predispone
relazione

l. L’Organo Amministrativo,
novembre di ciascun anno,
ed invia ai soci una
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zione previsionale relativa all’atti-
vita della Societa contenente la
defi-nizione dei piani strategici,
eco-nomici, patrimoniali e finanziari

previsionale relativa all’attivita
della Societa contenente la
definizione dei piani strategici,

economici, patri-moniali e finanziari

di Dbreve e lungo periodo della di breve e lungo periodo della
Societa stessa. Societa stessa.

7. 1’Assemblea dei Soci, nella riunione 2. L’Assemblea dei Soci, nella riunione
da tenersi entro il 3i—dieembre—eaeito da tenersi entro il 28 febbraio
Sstesse—anne, autorizza ai sensi dell’ dell’ anno successivo, autorizza ai sensi
art. 2364 CsCuy con il voto | dell’ art. 2364 C.C., con 11 wvoto
favorevole dei soci che rappresentino favorevole dei soci che rappresentino
almeno il 70% (settanta per cento) almeno il 70% (settanta per cento) del
del capitale sociale, it—Cemsigiie—o+ capitale  sociale, 1’0Organo  Ammini-

Amministra—zione a compiere le
operazioni contem-plate nella
relazione previsionale e ad adottare
i provvedimenti conseguenti.

strativo a compiere le operazioni con-
template nella relazione previsionale e
ad adottare i provvedimenti conseguenti.

3. I soci, ove ritengano che #+—Censi— 3. I soci, ove ritengano che 1’Organo
grie—ai Ammdpistraziene abbia omesso Amministrativo abbia omesso O comungue
o comunque ritardi il compimento ritardi il compimento delle operazioni
delle operazioni autorizzate, possono autorizzate, possono richiedere ai sensi
richie-dere ai sensi dell’art. 2367 dell’art. 2367 C.C. 1’immediata convo-
c.C. 1’ immediata convocazione | cazione dell’Assemblea affinché adotti 1
dell’Assemblea affinché adotti 1 provvedimenti che riterra piu opportuni
provvedimenti che ri-terra pit nell’interesse della Societa.
opportuni nell’interesse della
Societa.

4. Il Consigtio—di PAmministrazione, in | L’ Organo Amministrativo, in apposita se-

apposita sezione della relazione pre-
vista dall’art. 2428 C.C., illustra
le operazioni compiute e i
provvedlmentl adottati in attuazione
di quanto sta-bilito nella relazione

previsionale, motivando, in
particolare, gli even-tuali
scostamenti verificatisi rispetto

alla spesa preventivata.

-ione della relazione prevista dall’
art. 2428 C.C. illustra le operazioni
compiute e 1 provvedlmentl adottati 1in
attuazione di gquanto stabilito nella
relazione previsionale, motivando, 1in
particolare, gli eventuali scostamenti
verificatisi rispetto alla spesa pre-
ventivata

5. Saranno inoltre sottoposti alla pre-

5. Saranno inoltre sottoposti alla pre-

ventiva autorizzazione dell’Assemblea ventiva autorizzazione dell’Assemblea
dei soci ai sensi dell’art. 2364 dei soci ai sensi dell’art. 2364 C.C.,
Cc.C., con le modalita indicate nel | con le modalita indicate nel presente
presente articolo e con je | articolo e con le maggioranze ordinarie
maggioranze ordinarie previste previste all’art. 16, 3° comma, dello
all’art. 16, 3° comma, dello statuto, statuto, i seguenti atti di competenza
i seguenti atti di competenza <ed dell’Organo Amministrativo:
Coanct~l 2 AL Dramamrmactrracod ana.
v\JLJ.;J.J_g—LL L rairrirro c o o L T o

a.costituzione di nuove societa;

b.acquisti e alienazioni di immobili,
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aziende e rami d’azienda, ©per un
valore unitario superiore all’importo
stabilito dall’Assemblea dei soci;

c. acquisizioni e dismissioni di par-
tecipazioni societarie, per importi
superiori, per ogni operazione,
all’importo stabilito dall’Assemblea
dei soci.

6. Il —Consiglieo—di Amministraziene che | 6. L’Organo Amministrativo che intenda
intenda discostarsi in modo | discostarsi in modo sostanziale dal
sostanziale dal contenuto delle | contenuto delle autorizzazioni ottenute
autorizzazioni ot-tenute o effettuare|© effettuare rilevanti operazioni per
rilevanti opera-zioni per cui non ha|cul non ha ottenuto 1’autorizzazione
ottenuto 1’auto-rizzazione richiesta, | richiesta, adotta, disponendo preven-
adotta, dispo-nendo preventiva e | tiva e idonea informativa al Presidente
idonea informativa al Presidente del |del Coordinamento dei Soci di cui
Coordinamento dei Soci di cui | @all’art. 30 dello statuto, apposita mo-
all’art. 30 dello statuto, apposita|tivata deliberazione e la trasmette
motivata deliberazione e la trasmette | senza indugio ai soci.
senza indugio ai soci.

Art. 24 - Presidente del Consiglio di Amministrazione

1.11 Presidente del Consiglio di
Amministrazione ha la rappresentanza
sociale di fronte ai terzi ed in
giudizio.

2. I1 Presidente dura in carica quanto|2. Il Presidente dura in carica quanto
il Consiglio di Amministrazione ed & | il Consiglio di Amministrazione ed &
confermabil alla scadenza. Pud | rieleggibile alla scadenza. Puo
ricoprire anche la carica di Ammini- | ricoprire anche la carica di
stratore delegato. Amministratore delegato.

3.In caso di impedimento 1l Presidente
¢ sostituito dal vicepresidente o,
in assenza di entrambi, dal
consigliere a cio delegato; se non &
stata conferita delega 1o
sostituisce il consigliere piu
anziano.

4. Spetta al Presidente del Consiglio di
Amministrazione convocare S
presiedere le adunanze del Consiglio
di Ammini-strazione; stabilire
1’ordine del giorno delle sedute del
Consiglio di Amministrazione.

Art. 25 - Amministratore Unico
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1. OQuando 1’amministrazione della so-
cieta e affidata
all’ amministratore wunico, questi
riunisce in sé tutti 1 poteri e
le facolta del Consiglio di
Amministrazione e del suo
Presidente.
Art. 26 - Collegio Sindacale
1. 11 Collegio Sindacale vigilia|1l- I1 Collegio  sSindacale vigilia
sull’osservanza della legge e dello |sull’osservanza della legge e dello
statuto, sul rispetto dei principi |statuto, sul rispetto dei principi di
di corretta amministrazione ed in|cCorretta amministrazione ed in
particolare sull’ adeguatezza particolare sull’ adeguatezza dell’ as-
dell’as-setto organizzativo, | setto organizzativo, amministrativo e

amministrativo e contabile adottato

contabile adottato dalla societa e sul
suo concreto funzionamento e

dalla societa e sul suo concreto T
funzionamento ed esercita altresi il |&Feresi—= ntrotto—econtabit
controllo contabile.

2.I1 Collegio Sindacale si compone di
tre membri effettivi e due
supplenti, tutti eletti
dall’Assemblea Generale dei soci,
nominati e funzionanti ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge.

3. Nella composizione del Collegio | 3. Nella composizione del Collegio
Sindacale dovra essere garanptita Sindacale dovra essere garantito che
un'legua—distribuzione—fra—i—generd il genere meno rappresentato
maschil £ omminit costituisca almeno un terzo dei

componenti.
I componenti dell’organo di controllo
devono possedere il requisiti di
onorabilita, professionalita e autonomia
previsti dalla normativa vigente.

4. L’ Assemblea determina il compenso 4.1’ Assemblea determina, nel rispetto
spettante ai membri del Collegio, ai dei limiti di cui al precedente art.
quali spetta, in ogni caso, anche il|22.2, il compenso spettante al membri
rimborso delle eventuali spese | del Collegio, ai quali spetta, in ogni
soste-nute per ragione del proprio |caso, anche il rimborso delle eventuali
ufficio. spese sostenute per ragione del proprio

ufficio.

5. I Sindaci restano 1in carica tre eser-

cizi e sono rieleggibili
limitatamente per 1 tre successivi
esercizi.
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6.In caso di cessazione dalla carica
del Sindaco effettivo si procedera
al sensi di legge.

7.In caso di cessazione, per qualsiasi
causa, di un sindaco supplente, alla
sua sostituzione provvedera 1’Assem-—
blea, con le modalita di cui al pre-
cedente punto 2.

8. Per tutta la durata del loro incarico
i componenti del Collegio Sindacale,
tanto i membri effettivi che i sup-
plenti, devono essere in possesso
dei requisiti previsti dalla legge.
La perdita di tali requisiti
determina la immediata decadenza del
sindaco e la sua sostituzione con il
sindaco supplente piu anziano.

9. 11 Collegio Sindacale si riunisce
almeno ogni 90 (novanta) giorni su
ini-ziativa di uno qualsiasi dei
Sindaci. Esso e validamente
costituito con la presenza della
maggioranza dei Sindaci e delibera
con il voto favorevole della

maggioranza assoluta dei presenti.

10. Le riunioni possono tenersi anche
con 1l’ausilio di mezzi di telecomu-
nicazione, purché tutti coloro che
han-no 11 diritto di parteciparvi
possano rendersi conto in tempo
reale degli eventi, formare
liberamente il proprio convincimento
ed esprimere liberamente e
tempestivamente il proprio voto.

Art. 27 - Controllo contabile Art. 27 - Revisione legale dei conti

1. Se la societa non fa ricorso alll. 1a revisione legale dei conti viene
mercato del capitale di rischio e esercitata da un revisore o da una
non e tenuta alla redazione del societa di revisione LeErittl
bilancio consolidato, il controllo nell’apposito registro. Il revisore
contabile pud essere esercitato dal deve possedere ol requisiti di
collegio sin-dacale a condizione che onorabilita, professionalita E
sia 1inte-gralmente costituito da autonomia previsti dalla normativa
revisori con-tabili. vigente.

2. L’ incarico del controllo contabile ad
un revisore o ad una societa di
revi-sione, ¢& conferito, sentito il

2. L’incarico della revisione legale dei
conti ad un revisore o ad una societa
di revisione, & conferito, sentito il
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collegio sindacale, dall’Assemblea
dei soci la quale determinera

corrispettivo.

il

col-legio sindacale, dall’ assemblea
dei soci la quale determinera il
corri-spettivo, nel rispetto dei
limiti di «cui al precedente art.
22 2.

Nuovo articolo inserito

Art. 28 - Controllo interno

1. L’Organo Amministrativo della societa
< obbligato a predisporre uno
specifico programma di valutazione
del rischio di crisi aziendale e ne
informa 1" assem-blea nell’ambito
della relazione sul governo
societario da predisporre annualmente
a chiusura dell’esercizio e da
pubblicare contestualmente al
bilancio di esercizio.

2. L’Organo Amministrativo della socie-
ta valuta l’opportunita di integrare gli
strumenti di lavoro societario;, in
considerazione delle dimensioni e delle
caratteristiche organizzative proprie
nonché dell’attivita svolta con:

» Regolamenti interni in tema di tutela
della concorrenza e tutela della pro-
prietda industriale o intellettuale;

« un ufficio di controllo interno che
collabori con il collegio sindacale;

+ Codici di condotta propri in tema di
tutela dei consumatori, utenti, di-
pendenti e collaboratori nonché di
altri portatori di legittimi
interessi coinvolti nell’attivita
della societa;

» Programmi di responsabilita sociale
d’ impresa, in conformita alle rac-
comandazioni della Commissione
dell’Unione Europea.

S L’ Organo Amministrativo della
societa, nella relazione sul governo
societario da predisporre annualmente a
chiusura dell’esercizio e da pubblicare
contestualmente al bilancio di eserci-
zio, indica gli strumenti integrativi
del governo adottati, o da conto, nella
medesima relazione delle ragioni della
loro mancata adozione.

Art. 28 - Bilancio

Art. 29 - Bilancio

1.L"esercizio sociale ha inizio

il

10
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gennaio e si chiude il 31 dicembre

di ogni anno.

2. F1—con

P =
£ TS0

entro .

da Nrpra a2
AL F 3

termini e
delle disposizioni di

compilazione del
bilancio d’esercizio, costituito
dallo stato patrimoniale, dal conto
economico, e dalla nota integrativa,
corredandolo con la relazione sulla
gestione.

vede,
1" osservanza
legge, alla

2 L’Organo Amministrativo provvede,
entro 1 termini e sotto 1’osservanza
delle disposizioni di legge, alla com-
pilazione del bilancio d’esercizio,
costituito dallo stato patrimoniale, dal
conto economico, e dalla nota inte-
grativa, corredandolo con la relazione
sulla gestione.

3. I1 bilancio di esercizio dovra essere
approvato dall’Assemblea entro
cento-venti giorni dalla chiusura
dell’eser-cizio sociale.

4. Qualora ricorra una delle condizioni

previste all’art. 2364 comma 2°
C.C., il bilancio di cui sopra potra
essere approvato dall’Assemblea
entro centottanta giorni dalla
chiusura dell’ esercizio sociale; in
tal caso, gli amministratori
segnalano le ragioni del termine
dilatorio nella relazione sulla
gestione.

5. La societa adotta sistemi di
contabilita separata per le attivita
che costituiscono diritti speciali o
esclusivi.

Art. 29 - Ripartizione degli utili

Art. 30 - Ripartizione degli utili

1.G1l1i utili netti risultanti dal
bilancio annuale saranno ripartiti
nel modo e nell’ordine seguente:

a) il 5% (cinque per cento) al fondo di
riserva legale fino a quando esso non
abbia raggiunto il quinto del capi-
tale sociale;

b)il residuo secondo la destinazione
deliberata dall’Assemblea degli
azionisti che approva il bilancio.

2.11 pagamento dei dividendi e
effettuato entro il termine
annualmente fissato dal cewasiglie

ST pt—strastene—

2w Il pagamento dei dividendi e
effettuato entro il termine
annualmente fissato dall’Organo
Amministrativo.

Pag. 23/25




Statuto Forlifarma S.p.A.

Art. 30 - Controllo dei soci

Art. 31 - Controllo dei soci

1.I soci esercitano sulla Societa un
controllo analogo a quello esercitato
sui propri servizi nelle seguenti
forme e modalita:

a) mediante la maggioranza qualificata
prevista nel presente statuto per
1’ assemblea ordinaria dei soci dall’

art. 16, 4° comma, ed art. 23,
2°comma;
b) mediante le autorizzazioni | b) mediante le autorizzazioni  dell’

dell’Assemblea ordinaria dei soci al
compimento di atti di competenza del
Consiglio di Amministrazione previste
nel presente statuto all’art. 23;

assemblea ordinaria dei soci al
compimento di atti di competenza
previste
nel presente statuto all’art. 23;

=3 R A — Aot 3 3 o gstd
dell’ Organo Amministrativo

¢) a mezzo dell’organismo denominato
“Coordinamento societa partecipate”,
costituito ai fini della attuazione
del suddetto controllo analogo. Tale
organismo rappresenta la sede di in-
formazione, consultazione e discus-
sione fra i soci pubblici, tra la
Societa ed i soci, e di controllo dei
soci sulla Societa, circa 1’andamento
generale dell’amministrazione della

Societa stessa, di disamina
preventiva e di formulazione di
pareri preliminari sulle
deliberazioni, su-gli atti e sugli
argomenti di compe-tenza

dell’Assemblea generale dei soci
nonché di verifica dello stato di
attuazione degli obiettivi risul-
tanti dagli atti programmatici appro-
vati o autorizzati dalla Assemblea
medesima. Tale organismo & costituito
in caso di pluralita dei soci e rego-
lato mediante convenzione tra gli en-—
ti soci ai sensi dell’art. 30 del
D.Lgs. 267/2000;

d) mediante 1’esame della relazione se-
mestrale di cui all’articolo 16,
comma 1, lettera g).

Art. 31 - Scioglimento

Art. 32 - Scioglimento

1.Nel caso di scioglimento della
Societa, 1"Assemblea fissa le
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modalita della ligquidazione e
provvede ai sensi di legge alla
nomina ed, eventualmente, alla
sostituzione dei liquidatori

fissandone i poteri e i compensi.

Art. 32 - Foro Competente Art. 33 - Foro Competente

1. L’ Autorita Giudiziaria della sede
sociale & quella contrattualmente
sta-bilita come competente a
conoscere delle contestazioni che
potessero insorgere fra la Societa e
i suoi componenti ed in genere
riferibili alla vita sociale.

Art. 33 - Clausola compromissoria Art. 34 - Clausola compromissoria

1. Tutte le controversie relative a di-
ritti disponibili che potessero
insor-gere tra la Societa ed i soci,
gli Amministratori ed i soci, 1ivi
comprese le controversie aventi ad
oggetto la wvalidita delle delibere
assembleari, nonché tutte le
controversie promosse da
Amministratori, Liquidatori e Sin-
daci ovvero nei loro confronti,
saranno decise da un arbitro,
nominato dal Presidente del Tribunale
di Forli, il quale decidera secondo
diritto, con applicazione delle
disposizioni di cui alla vigente
normativa di diritto societario e
processuale 1in materia di arbitrato
rituale.

Art. 34 - Disposizioni generali Art. 35 - Disposizioni generali

1. Per guanto non espressamente contem-
plato nel presente statuto, si fa
rife-rimento e si applicano le
disposizioni contenute nel Codice
Civile e nelle leggi speciali in
materia.
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OGGETTO: Societa “LIVIA TELLUS ROMAGNA HOLDING S.p.A. Approvazione modifiche statutarie.

Parere sulla regolarita tecnica del Responsabile area amministrativa ex art. 49, comma 1, del TUEL approvato
con D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.
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Li16.12.2016 Mar%

Parere sulla regolarita contabile del Responsabile area economico/finanziaria

Eaverevele/Contrario/Non occorre
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
La sottoscritta Responsabile Ufficio Segreteria
CERTIFICA

Che copia della presente deliberazione viene pubblicata oggi all’Albo Pretorio on line ove restera
per 15 giorni consecutivi.
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La su estesa deliberazione €:
0 stata dichiarata immediatamente eseguibile in data 20. 17 . 2016

o divenuta esecutiva il , ai sensi dell’art. 134, 3~ comma, del D. Lgs. 18 Agosto
2000, n. 267.

Li LA RESPONSABILE UFFICIO SEGRETERIA
(Dott.ssa Di Fazio Rosa Maria)



